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Var verksamhet

AFROSVENSKARNAS
RIKSORGANISATION

Afrosvenskarnas Riksorganisation (ASR) arbetar for j@mlikhet och lika réttigheter for
afrosvenskar. Vi véinder oss till afrosvenskar och alla andra som delar véra
mdlsdattningar. Vi stdrker den afrosvenska identiteten genom att 6ka medvetenheten
om afrosvenskars historia, kultur och inverkan pd& det svenska samhallet. ASR arbetar
med utbildning, opinionsbildning och aktivism for att skapa en inkluderande och
rattvis samhallsmiljé dar alla mdanniskor kan kédnna sig respekterade och
representerade.

ASR &r en moétesplats for afrosvenskar och andra som vill péverka politiska och
sociala strukturer for att skapa en mer rdttvis och jémlik framtid fér afrosvenskar i
Sverige.

Var verksamhet vilar pd tre huvudsakliga omréden:

Kunskap — Vi sprider kunskap om hur det &r att vara afrosvensk i Sverige idag och
tar fram rapporter om afrofobi och afrosvenska frégor.

Traffar och nétverk — Vi organiserar aktiviteter sdsom nationaldagsfirande,
sagostunder foér barn, ungdomsverksamhet, seniorklubb, antirasistiska samtal,

bokcirklar med mera.

Samhdlisrdst — Vi ar en viktig kraft och rost for att tillvarata afrosvenskars rattigheter
och motverka rasistiska strukturer och afrofobi, béde i Sverige och internationellt.
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Medlemshantering

Véra medlemmar &r grunden for vér verksamhet. Vi arbetar for jdmlikhet och lika
rattigheter for afrosvenskar och vélkomnar alla som delar véra vérderingar att bli
medlemmar.

Under kalenderdret 2025 ¢kade medlemsantalet med 14 procent jamfért med
kalenderdret 2024.

Mojliga orsaker till 6kningen &r att deltagare vid véra evenemang i stérre
utstréckning har erbjudits mojlighet att registrera medlemskap, att vi har sékerstallt
att deltagare vid medlemsevenemang har betalat drsavgiften samt att en
medlemsansvarig har rekryterats.

For att fortsatta 6ka medlemsantalet planerar vi att skicka fler pdminnelser till
medlemmar om att betala medlemsavgiften, arbeta mer aktivt med
medlemsrekrytering samt fortsatta erbjuda deltagare vid véra evenemang mojlighet
att bli medlemmar och sdkerstdlla att medlemskap registreras.
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Traffar och natverk

Under dret har féreningen arrangerat ett flertal aktiviteter och motesplatser for att
stérka gemenskapen bland medlemmar, frémja social delaktighet och synliggéra
afrosvensk kultur och erfarenhet. Aktiviteterna har riktat sig till olika mdlgrupper och
genomforts b&de i Solidaritetshuset och i stadsmiljo.

Gemensammad drragemang

Afrosvenskt nationaldagsfirande

Den 6 juni arrangerade féreningen ett afrosvenskt nationaldagsfirande med grill,
musik och gemenskap foér hela familjen. Firandet skapade en inkluderande
modtesplats dar deltagarna kunde samlas kring kultur, gemenskap och firandet av
nationaldagen.

Seniorverksamhet

Seniorverksamheten har under dret varit en viktig moétesplats for dldre medlemmar.
Syftet har varit att stérka social gemenskap, framja afrosvensk tillhérighet och
motverka ensamhet. Genom olika aktiviteter har deltagarna f&tt mojlighet att moétas
i sociala sammanhang, ta del av kulturella upplevelser och vid behov f& stod i
kontakter med myndigheter och samhdlisservice.

Under dret har verksamheten bland annat omfattat:

* Seniorcafé i Solidaritetshuset, med fika, samtal och majlighet till stdd i kontakt
med myndigheter och samhdllsservice.

¢ Utflykter och stadsvandringar, som bidragit till gemensamma upplevelser och
Okad delaktighet i stadens kulturliv.

* Kulturaktiviteter, bland annat ett museibesok pé Lilievalchs med fokus pd konst
skapad av konstndrer frén Afrika och den afrikanska diasporan.

* Tematiska samtalstraffar om att dldras som svart i Sverige, ddér deltagarna
kunnat dela erfarenheter och reflektera kring livsvillkor, identitet och bemoétande.

e Julfirande, ddr ett julbord inspirerat av véstafrikanska mattraditioner skapade en
inkluderande motesplats under en hogtid som annars kan innebdra dkad
ensamhet.

* Bokcirkel, ddr deltagarna tillsammans Iast och diskuterat litteratur med relevans
for afrosvenska erfarenheter.
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Kunskap och utbildning

Under dret har organisationen genomfort flera insatser for att sprida kunskap om
afrosvensk historia, rasism och jémlikhet. Genom stadsvandringar, studiecirklar,
utbildningar och féreldsningar har vi bidragit till 6kad forstéelse for historiska och
samtida frdgor kopplade till rasism och diskriminering i Sverige.

Stadsvandringar

Under 2025 fortsatte verksamheten med Afrosvenskarnas Riksorganisations
stadsvandringar att utvecklas som en central del av organisationens antirasistiska
kunskapsarbete. Genom stadsvandringarna | slavhandelns fotspdr och | afrosvenska
fotspdr synliggors Sveriges roll i den transatlantiska slavhandeln samt berdttelser om
de foérslavade och de tidiga afrosvenskar vars historia ofta har osynliggjorts i den
offentliga historieskrivningen.

Vandringarna fungerar som en pedagogisk och engagerande kunskapsinsats for
skolor, myndigheter, organisationer och andra verksamheter som vill férdjupa sitt

arbete mot rasism och diskriminering. ] c',v',
> o
Under 2025 genomférdes 7 stadsvandringar for foretag, skolor, hbgskolor, . \\..! 0
organisationer och privatpersoner. Totalt deltog 195 personer. \\‘o' 0
- - 22,
Studiecirklar och folkbildning A
Under dret har flera studiecirklar genomférts med fokus pd& sprdk, kultur och ¢

antirasistisk kunskap.

¢ Studiecirkel i kirundisprdket och burundisk kultur, som genomférdes en géing per
vecka under april-maj 2025.

¢ Studiecirkel med temat "Vaga prata om rasism’, med tre planerade tr&ffar under
perioden mars—maj 2026.

* Bokcirkel baserad pd Sd& blir du en antirasist av lbram X. Kendi. Samtalen
fokuserade pd& ett aktivt antirasistiskt forhdliningssatt i bdde vardagen och inom
organisationer. Deltagarna fick méjlighet att utveckla konkreta antirasistiska
verktyg samt reflektera éver sina egna positioner i ett rasifierat samhdille.
Bokcirkeln genomférdes pd Internationella biblioteket pd Kungsholmen.
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Utbildningsverksamhet
Organisationen erbjuder utbildningar och féreldsningar om rasism, jdmlikhet och
diskriminering riktade till arbetsplatser, skolor, myndigheter och
civilsamhdllesorganisationer. Syftet ar att starka kunskapen om strukturell rasism och
ge deltagare verktyg for att arbeta praktiskt med jadmlikhet och féréndringsarbete i
sina verksamheter.

Under 2025 genomférdes bland annat en utbildning i antirasism for en
mdnniskordttsorganisation. Utbildningen syftade till att stérka deltagarnas férstdelse
for strukturell rasism och att utveckla praktiska verktyg fér att identifiera och
motverka diskriminerande strukturer i organisationer och samhalle.

Organisationens utbildningsutbud omfattar bland annat:

* Ras och jamlikhet

* Rasism i arbetslivet

® Rasism i skolan

* Kundanpassade utbildningar utifrén bestdllarens behov

Under dret genomférdes dven foreldsningar och kunskapsinsatser for externa
aktorer. | november holls exempelvis en féreldsning for anstdllda vid Lansstyrelsen i
Vdasterbotten och kommmunerna i Idnet om ojamlikhet och rasism i Sverige. |
samband med foreldsningen presenterades Afrosvenskarnas Riksorganisations
alternativa rapport till FN:s rasdiskrimineringskommitté (CERD), dér organisationen
granskar hur Sverige lever upp till FN:s konvention om avskaffande av
rasdiskriminering.

Under november—december genomférdes dven en kursomgdng av organisationens
ledarskapsutbildning, sdrskilt anpassad for afrosvenskar i arbetslivet. Utbildningen
syftade till att starka deltagarnas kompetens i att verka som minoritetsledare i
organisationer och pd arbetsplatser. Kursen behandlade bland annat
intersektionalitet, mikroaggressioner, minoritetsstress och konflikthantering och
avslutades med en examensceremoni i samband med organisationens
vinteravslutning.
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Samverkan och utvecklingsarbete

Under dret har organisationen dven deltagit i samverkan och planeringsarbete for
framtida kunskapsinsatser. Bland annat genomférdes ett planeringsmaote med
Nationalmuseum infdr ett kornmande panelsamtal om representation inom konsten.
Samtalet kommer att ta avstamp i beréttelsen om Kwasi i Sverige och belysa fréigor
om makt, synlighet och inkludering inom konst- och kulturfailtet.
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Opinion och debatt

Under 2025 deltog Afrosvenskarnas Riksorganisation i flera externa sammanhang for
att bidra till samhdlisdebatten, lyfta frégor om rasism och diskriminering samt stérka
civilsamhdllets arbete for manskliga rattigheter.

Konferenser och seminarier

Organisationen medverkade med tvd programpunkter under Manskliga
rattighetsdagarna. Det ena seminariet, arrangerat av Institutet fér ménskliga
rattigheter, behandlade statens ansvar att motverka rasism i ljuset av FN:s
rasdiskrimineringskonvention. Det andra seminariet, arrangerat av Fonden for
manskliga rattigheter, fokuserade p& demokratiskt utrymme och villkoren for
manniskorattsforsvarare i ett Sverige i férandring.

Dialog_med myndigheter och internationella aktoérer

Under dret deltog organisationen éven i flera sasnmanhang dér myndigheter och
internationella aktdrer samlade civilsamhadllet fér dialog och kunskapsutbyte.
Organisationen deltog bland annat vid Brottsférebyggande rédets (Brd)
presentation av statistik dver polisanmdlda hatbrott, ddr uppdelning och uppféljning
av hatbrottsstatistik redovisades och diskuterades.

ASR deltog @ven i informella rundabordssamtal med FN:s specialrapportor for
mdanniskordttsférsvarare, Mary Lawlor, i samband med hennes besdk i Sverige och
deltagande vid Mdnskliga rattighetsdagarna. Infér métet bidrog organisationen med
skriftligt underlag om sitt arbete och sina perspektiv. Syftet var att stérka
kunskapsunderlaget om civilsamhadllets férutsattningar och utmaningar i Sverige
samt bidra till dialogen om skyddet fér manniskorattsforsvarare.

Pdverkansarbete och internationell rapportering

Inom ramen for EU-projektet HRJust (Human Rights Justifications) har
organisationen deltagit i initiativ for att utveckla ett s kallat early alert system. Syftet
ar att uppmarksamma remisser och lagférslag som kan péverka manskliga
rattigheter samt bidra till utvecklingen av en MR-verktygslada for
civilsamhdllesorganisationer.

Organisationen har dven spridit sin alternativa rapport till FN:s kommitté for
avskaffande av rasdiskriminering (CERD) som ett komplement till Sveriges
periodiska rapporter. Rapporten syftar till att belysa civilsamhdllets perspektiv pd hur
Sverige lever upp till konventionen.
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Arsmoten och styrelse

Under 2025 holls foreningens ordinarie drsméte i april, ddr verksamhetsberdttelse
och ekonomisk redovisning for foregdende &r behandlades samt styrelse valdes for
den kommande mandatperioden.

Styrelsen har under verksamhetsdret haft féljande sammanséttning:

* Yonnas Seyoum, ordférande

* Wasesa Sabuni, kassor

* Elias lbrahim, sekreterare

* Hodman Salad Ali, webb- och kommunikationsansvarig
* Olive Carlson, medlemsansvarig

® Susan Hamsis, ledamot

¢ Nyamusi Nyambok, ledamot

* Abdon-Germain Blé, ledamot

Under verksamhetsdret har styrelsen haft 12 protokollférda styrelsemoten, dar frégor
rérande verksamhetens utveckling, ekonomi och organisationens strategiska arbete
har behandlats.
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Ovrigt

Kommunikation

Under verksamhetsdret fortsatte arbetet med att utveckla Afrosvenskarnas
Riksorganisations varumarke samt den grafiska profilen. Arbetet syftar till att stérka
organisationens synlighet, tydliggéra kommunikationen och skapa en mer
sammanhdllen extern profil.

Som en del av detta arbete rekryterades tvd personer: en kommmunikationsansvarig
och en visuell kommmunikatér. Rekryteringarna har bidragit till att stérka bdde det
strategiska och det kreativa kommunikationsarbetet inom organisationen.

Under dret har &ven rutinerna for innehdlisplanering i sociala medier utvecklats, i
syfte att forbdttra samordningen och skapa en mer strukturerad och konsekvent
kommunikation.

Representation
Organisationen har under dret varit representerad i olika sasnmanhang inom
civilsamhdllet. Samordnare Kitimbwa Sabuni har varit aktiv i Solidaritetshusets
styrelse och deltagit i samarbete och samordning i Afrosvenskarnas

Riksorganisations namn.
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