
VERKSAMHETSPLAN

2026



Inledning

Under 2026 kommer Afrosvenskarnas Riksorganisation (ASR) att fortsätta fokusera
på att utveckla sina interna processer och stärka den befintliga verksamheten.
Styrelsen ska arbeta för att professionalisera sina roller för ökad transparens och
effektivisering. Dessutom ska insatserna för ASR:s medlemmar intensifieras genom
riktade aktiviteter och kommunikationsinsatser. Nedan redovisas verksamhetsmålen
för 2026, uppdelade i olika områden. 

Genom dessa insatser strävar ASR efter att ytterligare förstärka sin roll som en
central aktör i arbetet för afrosvenskars rättigheter och välbefinnande. 
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För att säkerställa en stabil och långsiktig utveckling av organisationen behöver ASR
fortsätta stärka sina interna arbetsformer. Under året ska styrelsen därför prioritera
struktur, tydlighet i roller och effektiva arbetssätt för att skapa bättre förutsättningar
för verksamheten.

Genomföra minst åtta protokollförda styrelsemöten för att säkerställa kontinuitet
och effektiv styrning. 

Fortsätta vidareutveckla interna strukturer, inklusive årshjul och kalendarium, för
att underlätta planering och förbättra transparensen för medlemmarna.

Intern styrning och
utveckling
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En stark medlemsbas är avgörande för organisationens legitimitet och genomslag.
Under 2026 ska ASR därför arbeta aktivt för att stärka medlemsengagemanget,
bredda deltagandet och skapa fler möjligheter till kunskapsutbyte och
ledarskapsutveckling.

Genomföra aktiviteter för att återvärva tidigare medlemmar och rekrytera nya. 

Organisera studiecirklar och utbildningar om afrofobi och dess konsekvenser för
att öka kunskapen inom och utanför organisationen.

Organisera ledarskapsutbildningar specifikt anpassade för etniska minoriteter. 

Medlemsutveckling och
engagemang
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Seniorverksamheten är till för att stärka social gemenskap, främja afrosvensk
tillhörighet och motverka ensamhet. 

Genom olika aktiviteter ska deltagarna få möjlighet att mötas i sociala
sammanhang, ta del av kulturella upplevelser och vid behov få stöd i kontakter med
myndigheter och samhällsservice.

Genomföra aktiviteter för seniora medlemmar för att bygga gemenskap 

Tillsätta en projektledare eller samordnare (individ eller grupp) för att utveckla
och koordinera seniorverksamheten.

Genomföra aktiviteter för att återvärva tidigare seniora medlemmar och
rekrytera nya.  

Seniorverksamheten

AFROSVENSKARNAS RIKSORGANISATION 2026 5



ASR ska fortsätta vara en aktiv röst i samhällsdebatten och bidra till ökad kunskap
om afrosvenskars levnadsvillkor. Genom olika former av publika aktiviteter och dialog
med beslutsfattare vill organisationen synliggöra frågor som rör rättigheter,
inkludering och jämlikhet.

Genomföra event, seminarium eller paneldiskussion för att lyfta frågor som rör
afrosvenskars levnadsvillkor.

Fortsätta vara en röst i den allmänna debatten om afrosvenskars rättigheter och
levnadsförhållanden.

Opinionsbildning &
samhällspåverkan
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