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Inledning

Under 2026 kommer Afrosvenskarnas Riksorganisation (ASR) att fortsatta fokusera
pd att utveckla sina interna processer och stdrka den befintliga verksamheten.
Styrelsen ska arbeta for att professionalisera sina roller for 6kad transparens och
effektivisering. Dessutom ska insatserna fér ASR:s medlemmar intensifieras genom
riktade aktiviteter och kommunikationsinsatser. Nedan redovisas verksamhetsmdlen
for 2026, uppdelade i olika omréden.

Genom dessa insatser stréivar ASR efter att ytterligare férstdrka sin roll som en
central aktdr i arbetet for afrosvenskars rattigheter och valbefinnande.
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Intern styrning och
utveckling

For att sakerstdlla en stabil och I&ngsiktig utveckling av organisationen behdver ASR
fortsatta starka sina interna arbetsformer. Under dret ska styrelsen darfor prioritera
struktur, tydlighet i roller och effektiva arbetssatt for att skapa bdattre forutsattningar

for verksamheten.

* Genomfora minst dtta protokollférda styrelsemaoten for att sGkerstdlla kontinuitet
och effektiv styrning.

* Fortsdtta vidareutveckla interna strukturer, inklusive drshjul och kalendarium, for
att underldtta planering och férbdttra transparensen for medlemmarna.
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Medlemsutveckling och
engagemang

En stark medlemsbas &r avgdrande fér organisationens legitimitet och genomslag.
Under 2026 ska ASR darfor arbeta aktivt for att stérka medlemsengagemanget,
bredda deltagandet och skapa fler mojligheter till kunskapsutbyte och
ledarskapsutveckling.

* Genomféra aktiviteter for att dtervarva tidigare medlemmar och rekrytera nya.

* Organisera studiecirklar och utbildningar om afrofobi och dess konsekvenser for
att 6ka kunskapen inom och utanfér organisationen.

* Organisera ledarskapsutbildningar specifikt anpassade for etniska minoriteter.
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Seniorverksamheten

Seniorverksamheten &r till for att stérka social gemenskap, frémja afrosvensk
tillhérighet och motverka ensamhet.

Genom olika aktiviteter ska deltagarna f& maojlighet att moétas i sociala
sammanhang, ta del av kulturella upplevelser och vid behov fé& stdd i kontakter med
myndigheter och samhdlisservice.

* Genomfoéra aktiviteter for seniora medlemmar for att bygga gemenskap

* Tillsatta en projektledare eller samordnare (individ eller grupp) for att utveckla
och koordinera seniorverksamheten.

* Genomfoéra aktiviteter for att dtervarva tidigare seniora medlemmar och
rekrytera nya.
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Opinionsbildning &
samhallspaverkan

ASR ska fortsatta vara en aktiv rést i samhdlisdebatten och bidra till okad kunskap
om afrosvenskars levnadsvillkor. Genom olika former av publika aktiviteter och dialog
med beslutsfattare vill organisationen synliggdra frédgor som rér rattigheter,
inkludering och jamlikhet.

* Genomféra event, seminarium eller paneldiskussion for att lyfta frédgor som ror
afrosvenskars levnadsvillkor.

® Fortsatta vara en rost i den allménna debatten om afrosvenskars rattigheter och
levnadsférhdllanden.
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